
Приложение №1 
к Приказу от 26.08.2022 № 22-0743 

 
 

Правила проведения маркетинговой акции «Переведи доход в Почта Банк – получи 100% кешбэк за 

покупки»  

(далее – Правила) 

 

1. Общие положения 

1.1. Маркетинговая акция «Переведи доход в Почта Банк – получи 100% кешбэк за покупки», далее – Акция, проводится 

АО «Почта Банк» (ОГРН 1023200000010, ИНН 3232005484, КПП 775001001, лицензия Банка России от 09.04.2020 № 650. 

Место нахождения: 107061, г. Москва, Преображенская пл., д. 8), которое является Организатором Акции (далее – 

Организатор, Банк). 

1.2. Настоящая Акция проводится на условиях публичной оферты. Целью Акции является продвижение банковских 

карт платежной системы Union Pay International, эмитированных Банком физическим лицам - клиентам Банка, и 

привлечение клиентов на индивидуальный зарплатный проект. 

1.3. Акция проводится в порядке и на условиях, определенных настоящими Правилами.  

1.4. Период проведения Акции с 01.09.2022 по 01.03.2023.  

1.5. Период выполнения условий Акции: период времени, который определяет сроки участия Участника в Акции и 

считается для каждого Участника индивидуально: исчисляется с даты Активации Карты и последующие 2 (два) полных 

календарных месяца. 

1.6. Территория проведения Акции: Российская Федерация. 

1.7. Выполнение Участником условий, необходимых для участия в Акции, свидетельствует о его согласии на участие 

в соответствующей Акции. 

 

2. Порядок участия в Акции 

2.1. В Акции могут принимать участие Клиенты Банка, совершившие действия и выполнившие все условия, 

указанные в п. п.2.2 и п.3.1 Правил (далее – Участники).  

2.2. Участниками Акции являются Клиенты, которые в период с 01.09.2022 по 30.11.2022 выпустили и Активировали 

первую Карту в рамках тарифа «Карта для покупок нового времени» по программе Дебетовая карта, а также оплатили 

Комиссию за выпуск Карты в соответствии с Тарифами Банка до окончания Периода выполнения условий Акции. 

2.3. Если на дату оформления первой Карты в рамках тарифа «Карта для покупок нового времени» у Клиента 

действует тарифный план «Зарплатный»/ «Зарплатный пенсионер»/ «Зарплатный корпорация», то Клиент не может 

принять участие в Акции. 

 
 

3. Порядок начисления и выплаты Вознаграждения 

3.1. Для получения Вознаграждения в рамках Акции Участник в Период выполнения условий Акции должен 

совершить любое количество расходных операций покупки товаров или услуг (в категориях, соответствующих 

Приложению №1 Правил) на любую сумму с использованием любой карты, выпущенной к Сберегательному счету в 

рамках продукта «Сберегательный счет» и до даты окончания Периода выполнения условий Акции получить на 

Сберегательный счет зачисление Индивидуальной зарплатной выплаты или Индивидуального поступления на общую 

сумму не менее 100 000,00 (ста тысяч) рублей. 

3.2. За совершение операции покупки товаров или услуг (в категориях, соответствующих Приложению №1 Правил) 

Участнику начисляются Баллы из расчета 1 (один) Балл за каждый 1(один) российский рубль операции покупки товаров 

или услуг. 

3.3. Начисление Баллов производится только на операции совершенные в Период выполнения условий Акции и по 

которым на дату выплаты Вознаграждения Банком проведены денежные расчеты (на основании поступившей в Банк от 

платежной системы финансовой информации). При этом в расчет не включаются: 

- операции, связанные с переводом денежных средств и приобретением финансовых инструментов, включая ценные 

бумаги и дорожные чеки, с участием в азартных играх и тотализаторах, с оплатой штрафов, пошлин и налоговых 

платежей. Банк определяет операции, перечисленные в настоящем пункте, которые не учитываются для начисления 

Баллов, на основании кода категории торгово-сервисного предприятия, присвоенного торгово-сервисному 

предприятию в платежной системе (код MCC). Банк не несет ответственности за корректность сведений, 

предоставляемых платежной системой. 

3.4. Выплата Вознаграждения Участникам осуществляется путем конвертации начисленных Баллов в рубли и 

перечисления Вознаграждения на Сберегательный счет, открытый в Банке. Выплата вознаграждения осуществляется 10 

числа календарного месяца следующего за месяцем выполнения условий п.3.1.  

3.5. В целях выплаты Вознаграждения в соответствии с п.3.2 Правил начисленные Баллы конвертируются из расчета 

1 (один) Балл равен 1 (одному) российскому рублю. 

3.6. Максимальный размер Вознаграждения в период проведения Акции – 5000 (пять тысяч) Баллов. Вознаграждение 

начисляется один раз при выполнении Участником условий настоящей Акции. 

3.7. Участие Участника в Акции прекращается с даты следующей за датой выплаты Вознаграждения. 

3.8. Участник может принять участие в Акции однократно. 

3.9. Количество Участников Акции, получающих вознаграждение, не ограничено. 
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3.10. Замена Вознаграждения другими видами поощрений не производится.  

 

4. Права и обязанности Организатора и Участников Акции 

4.1. Участник вправе: 

 ознакомиться с Правилами Акции; 

 принять участие в Акции в порядке, определенном Правилами; 

 получить Вознаграждение в соответствии с Правилами; 

 предъявить претензию Организатору.  

4.2. Участник обязуется соблюдать Правила, в т.ч. выполнять все действия, связанные с участием в Акции и 

получением Вознаграждения, в установленные Правилами сроки. 

4.3. Участники несут права и обязанности, предусмотренные Правилами и действующим законодательством 

Российской Федерации, в том числе Налоговым кодексом Российской Федерации. 

4.4. Организатор вправе: 

 отказать Участнику в выплате Вознаграждения в случае установления факта несоблюдения Участником Правил; 

 не вступать в письменные переговоры или любые другие контакты с Участниками, за исключением случаев, 

предусмотренных Правилами. 

 скорректировать размер рассчитанного, но не выплаченного Вознаграждения в случае ошибочных начислений 

4.5. Организатор не вправе предоставлять информацию об Участниках третьим лицам для целей, не связанных с 

проведением Акции за исключением случаев, предусмотренных Правилами и законодательством Российской Федерации. 

4.6. Организатор обязан: 

 соблюдать Правила, в т.ч. выполнять все действия, связанные с проведением Акции, в установленные 

Правилами сроки; 

 провести Акцию в соответствии с Правилами. 

4.7. Организатор оставляет за собой право в любое время в течение Периода проведения Акции по своему 

усмотрению вносить изменения в условия Акции, путем внесения изменений в Правила или досрочно прекратить 

проведение Акции. Организатор уведомляет Участников о прекращении Акции или внесении изменений в Правила путем 

опубликования информации / новой редакции Правил на Сайте Банка не позднее, чем за 1 (Один) календарный день до даты 

вступления в силу соответствующих изменений. Датой ознакомления Участников с информацией / новой редакцией Правил 

считается дата, с которой информация / новая редакция Правил становится доступной для Участников. 

 

 

5.   Иные условия  

5.1. Организатор не несет ответственность за: 

 неисполнение (несвоевременное исполнение) Участниками обязанностей, предусмотренных Правилами; 

 неисполнение своих обязательств в связи с возникновением обстоятельств непреодолимой силы, включая, но 

не ограничиваясь: наводнение, пожар, землетрясение, эпидемии, военные действия, запреты/ограничения 

уполномоченных государственных органов и другие подобные обстоятельства, предвидеть и устранить действие которых 

Организатор не в силах. 

5.2. Правила размещаются на Сайте Банка, а также в иных открытых источниках (по выбору Банка) в течение всего 

Периода проведения Акции. С целью дополнительного информирования Участников об Акции Банк может направить смс-

сообщение, push-уведомление, сообщение по электронной почте или осуществить телефонный звонок. 

5.3. Организатор не несет ответственности: 

 за неознакомление/ несвоевременное ознакомление Участников с Правилами/с информацией об изменении 

условий Акции/прекращении Акции, а также с результатами проведения Акции; 

 за ошибки/сбои при передаче данных через интернет или посредством связи по вине операторов связи, в 

результате технических проблем и/или мошенничества в сети интернет и/или в каналах связи, используемых при 

проведении Акции, а также по иным причинам, не зависящим от Организатора; 

 за действия (бездействие), а также ошибки Участников Акции. 

5.4. Организатор не несет ответственности перед Участниками, в том числе перед Участниками, получающими 

Вознаграждение, в следующих случаях:  

 при получении от Участников неполных и/или некорректных контактных и/или иных сведений, необходимых в 

целях проведения Акции и выплаты Вознаграждения; 

 при наступлении форс-мажорных обстоятельств, непосредственно влияющих на выполнение Организатором 

своих обязательств и делающих невозможным их исполнение, включая наводнения, пожары, забастовки, землетрясения 

или другие природные факторы; массовые эпидемии; распоряжения государственных органов и другие, не зависящие от 

Организатора объективные причины;  

 при неисполнении (несвоевременном исполнении) Участниками своих обязанностей, предусмотренных 

Правилами. 

5.5. Во всем, что не предусмотрено Правилами, Организатор и Участники руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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6. Термины и определения 

Активация - процедура отмены Банком ограничения (установленного при выпуске карты) на совершение Клиентом/ 

Держателем операций с использованием Карты (её реквизитов). В качестве ограничения понимается отказ Банка в 
предоставлении Авторизации. 
Авторизация – разрешение, предоставляемое Банком для совершения операции с использованием карты. 
Балл - бонусный балл, начисляемый Участнику Банком в рамках Акции. 

Вознаграждение – сумма в рублях, выплачиваемая Банком Участнику в рамках Акции в порядке и в соответствии с 

условиями, определенными в Правилах. 

Индивидуальная зарплатная выплата – сумма денежных средств в российских рублях, поступивших Участнику от 

юридического лица / индивидуального предпринимателя / физического лица, занимающегося частной практикой (далее 

– Организация), осуществляющего регулярные перечисления денежных средств Клиенту для целей выплаты заработной 

платы и иных, приравненных к ней выплат, вне рамок зарплатного проекта Банка (при отсутствии соответствующего 

договора, заключенного между Банком и работодателем Клиента), при выполнении следующих условий:  

в поступившем в Банк расчетном документе (платежном поручении) в поле "Назначение платежа" содержится указание 

о перечислении «заработной платы» / «заработной платы и приравненных к ней выплат», либо в реквизите № 20 («Наз. 

пл.») поступившего расчетного документа (платежного поручения) указан код вида дохода «1». 

Индивидуальное поступление - сумма денежных средств в российских рублях, поступивших Участнику на 

Сберегательный счет, без анализа источника отправителя средств, за исключением поступлений на Сберегательный 

счет, которые не учитываются как Индивидуальные поступления: 

- Переводы на Сберегательный счет со счетов Участника, открытых в Банке; 

- Зачисление на Сберегательный счет регулярных пенсионных и/или иных выплат, поступающих из ПФР или зачисление 

на Сберегательный счет денежных средств, поступивших в качестве военной пенсии. 

Карта – расчетная (дебетовая) банковская карта платежной системы Union Pay International в рамках тарифа «Карта для 

покупок нового времени», эмитированная и предоставленная Банком Участнику. 

Клиент - физическое лицо, заключившее с Банком Договор и являющееся держателем банковской Карты. 

Комиссия - плата, предусмотренная Тарифами Банка, за выпуск и обслуживание банковских карт. 

Сайт Банка – сайт Банка в сети Интернет по адресу: www.pochtabank.ru;  

Сберегательный счет - текущий счет в валюте Российской Федерации, открытый Банком на имя Клиента на основании 

договора банковского счета для совершения расчетных и иных операций, установленных законодательством Российской 

Федерации, не связанных с осуществлением Клиентом предпринимательской деятельности.  

Тариф Банка - сборники условий и/или тарифов и/или процентных ставок для физических лиц за услуги Банка по 

банковским продуктам и услугам, устанавливающие, в том числе, размер Комиссии за обслуживание карты. 

 

  

http://www.pochtabank.ru/
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Приложение № 1  

к Правилам проведения маркетинговой 

акции «Переведи зарплату в Почта Банк – получи 100% кешбэк за покупки» 

 

Категории операций MCC операции 

 

Рестораны и Фаст Фуд 5811, 5812, 5813, 5814 

Одежда, Обувь 5094, 5137, 5139, 5611, 5621, 5631, 5641, 5651, 5661, 5681, 5691, 5697, 5698, 

5699, 5931, 5944, 5949, 5950, 7296 

Авиабилеты  3000–3299, 4511, 4582 

Автоуслуги 5511, 5521, 5531, 5532, 5533, 5571, 7012, 7531, 7534, 7535, 7538, 7542, 7549 

Аптеки 5122, 5912 

Аренда авто 3351–3441, 7512, 7513, 7519 

Гостиницы 3501-3831, 7011 

Дом, Ремонт 1520, 1711, 1731, 1740, 1750, 1761, 1771, 1799, 2791, 2842, 5021, 5039, 5046, 

5051, 5065, 5072, 5074, 5085, 5198, 5200, 5211, 5231, 5251, 5261, 5415, 5712, 

5713, 5714, 5718, 5719, 5722, 7622, 7623, 7629, 7631, 7641, 7692, 7699 

Ж/д билеты 4011, 4112 

Животные 5995, 0742 

Искусство 5932, 5937, 5970, 5971, 5972, 5973 

Кино 7829, 7832, 7841 

Книги 2741, 5111, 5192, 5942, 5994 

Коммунальные услуги 4900 

Красота 5977, 7230, 7297, 7298 

Музыка 5733, 5735 

Почтовые услуги (только 

государственные) 

9402 

Ежедневные покупки 0763, 0780, 4119, 4214, 4215, 4225, 4411, 4722, 4723, 4821,  5047, 5099, 5131, 

5169, 5199, 5262, 5310, 5399, 5732, 5734, 5815, 5816, 5817, 5818, 5935, 5943, 

5945, 5948, 5963, 5964, 5975, 5976, 5978, 5993, 5996, 5997, 5998, 5999, 6300, 

6399, 6513, 7032, 7033, 7210, 7211, 7216, 7217, 7251, 7261, 7273, 7221, 7276, 

7277, 7278, 7321, 7342, 7349, 7361, 7375, 7379, 7392, 7393, 7394, 7801, 8011, 

8021, 8031, 8041, 8042, 8043, 8049, 8050, 8062, 8071, 8099, 8111, 8211, 8220, 

8241, 8244, 8249, 8299, 8351, 8398, 8641, 8651, 8661, 8675, 8699, 8734, 8911, 

8931, 9211, 9223, 9399, 9405, 9950 

Развлечения 7911, 7922, 7929, 7932, 7933, 7941, 7991, 7992, 7993, 7994, 7996, 7997, 7998, 

7999, 8664 

Спорттовары 5655, 5940, 5941 

Сувениры 5947 

Супермаркеты 5297, 5298, 5300, 5411, 5412, 5422, 5441, 5451, 5462, 5499, 5715, 5921 

Топливо 5172, 5541, 5542, 5983 

Транспорт 4111, 4121, 4131, 4457, 4468, 4784, 4789, 5013, 5271, 5551, 5561, 5592, 5598, 

5599, 7511, 7523 

Универсальные магазины 5311, 5331 

Фото, Видео 5044, 5045, 5946, 7332, 7333, 7338, 7339, 7395 

Цветы 5193, 5992 

Duty Free 5309 

 


